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Die Vielfalt unserer 9.600 Mitarbeiter an 18 Standorten in 8 Landern macht uns zu einer lebendigen Grof3familie. In unserer Arbeit mit
Holzwerkstoffen verbindet uns vieles: Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur dariiber zu sprechen. Die Stabilitat, mit der wir uns entwickeln.
Die Zufriedenheit, taglich etwas geleistet zu haben. Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

Wir suchen ab sofort (in Vollzeit) fiir unseren Geschaftsbhereich ,,EGGER Bauprodukte“ am Standort in St. Johann in Tirol einen

Business Development Manager / Digital Services (m/w)

Ihre wesentliche Aufgabe besteht in der Vernetzung der Partner und Abteilungen entlang der Produkt- und Servicekette, vom
Lieferanten / Dienstleister bis zum Kunden.

lhre Aufgaben lhr Profil
= Sie unterstiitzen fachlich die Produktmanagement und = Sie haben ein abgeschlossenes Studium der
Marketingabteilungen der EGGER Bauprodukte in der Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar und idealerweise

mit Berufserfahrung Bereich Digitalisierung /
Transformation von bestehenden Prozessen und Strukturen
= Sie besitzen analytische Fahigkeiten und strategisches,

Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
= Sie leiten und begleiten die Prozessimplementierung der
Digitalisierungsprojekte

= Sie sind zustandig fiir die (Weiter-)Entwicklung digitaler unternehmerisches Denken
Geschédftsmodelle — digitale Services und Produkte = Sie haben bereits Erfahrung im Projektmanagement
= Sie (ibernehmen die Konzeptionierung und Entwicklung von = Sie begeistern uns mit Ihren Innovativen Ideen
Datenbanken zur Unterstiitzung unserer digitalen Prozesse = Sie zdhlen Uberzeugungskraft zu Ihren Stirken und kénnen
= Sie bilden die Schnittstelle zu internen Abteilungen wie z.B. Entscheidungen sicher treffen
Marketing, Vertrieb und IT = Sie sprechen sehr gut Deutsch, Englisch sprechen Sie
= Sie verfolgen allgemeine Trends im Bereich der flieBend
Digitalisierung und erstellen Prognosen fiir die Baubranche = Sie bringen Reisebereitschaft mit (max.20%)

= Die Markt-, Mitbewerberanalyse und das Zielgruppen
Monitoring gehort ebenfalls zu Ihren Aufgaben

Das diirfen Sie von uns erwarten

eine abwechslungsreiche Aufgabe, eine gezielte Einarbeitung und ein umfangreiches Weiterbildungsangebot. Weitere
Zusatzleistungen sind unser attraktives Gesundheitsprogramm, ein flexibles Arbeitszeitmodell, betriebliche Altersvorsorge und ein
Mitarbeiterrestaurant. Fiir diese Stelle ist ein Jahresbruttogehalt ab € 40.000,- abhdngig von Qualifikation und Erfahrung vorgesehen.

Ilhr Ansprechpartner

Frau Angelika Seeldander, T+43 5 0600 10634
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