FUR JEDE PERSONLICHKEIT
DER PASSENDE JOB
STARK. STIHL.

Fertigungsplaner/in mit
Schwerpunkt Montage

Als Technologie- und Marktfihrer ist STIHL
weltweit in iber 160 Landern vertreten. Mit

IHRE AUFGABEN:
m Im Rahmen von Produktentwicklungsprojekten dbernehmen Sie die Funktion der

Projektkoordination der Fertigungsplanung. Dabei erleben Sie spannende innovativen Ideen schaffen wir Produkte von

Meilensteine von der Montageanalyse eines Prototypen bis zur Serienreife. herausragender Qualitat. Als erfolgreiche
m Sie planen und entwickeln Fertigungs- und Automatisierungskonzepte unter Unternehmensgruppe mit rund 3,8 Milliarden
Berlcksichtigung moderner Technologien. Euro Umsatz pro Jahr bieten wir unseren

m Sie verantworten die Planung (Lastenheft), Beschaffung sowie Inbetriebnahme von
teils komplexen Anlagen und erstellen deren technische Dokumentation.

m Ebenso entwerfen und optimieren Sie Fertigungslayouts unter Berlicksichtigung
der Methoden des Lean Managements.

m Die technische Betreuung und Weiterentwicklung von vorhandenen MAE sowie jobs.stihl.at
Fertigungs- und Montageprozessen féllt ebenfalls in lhren Aufgabenbereich. Dabei
behalten Sie Qualitats- und Rationalisierungsaspekte stets im Blick.

17.000 Beschaftigten dauerhaft attraktive

Zukunftsperspektiven.

IHR ANFORDERUNGSPROFIL:

m Sie verfligen Uber eine abgeschlossene technische Ausbildung mit mind. 2 Jahren
relevanter Berufserfahrung oder haben ein technisches Studium erfolgreich
abgeschlossen.

m Fertigungsprozesse und -ablaufe sowie Projektarbeit sind lhnen vertraut.
Kenntnisse in den Bereichen Lean Management, REFA, MTM oder Six Sigma waren
von Vorteil.

m Idealerweise besitzen Sie bereits Erfahrung in der Anwendung von MES- und/oder
ERP-Systemen.

m Sie zeichnen sich durch eine souverane Kommunikation aus und haben Freude an
der kontinuierlichen Optimierung unserer Montageablaufe.

Es erwarten Sie neben vielfaltigen Entwicklungsmaoglichkeiten und einem flexiblen
Gleitzeitmodell viele attraktive Zusatzleistungen, wie z. B. ein Kantinen- und
Fahrtkostenzuschuss sowie eine betriebliche Altersvorsorge. Gemaf
Gleichbehandlungsgesetz ist fir diese Stelle ein kollektivvertragliches Mindestentgelt
von € 41.541,64 bto./Jahr (Basis 38,5h-Woche) anzugeben. Eine marktibliche
Uberzahlung, abhangig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung, ist jedoch vorgesehen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung!

STIHL Tirol GmbH - Personalmanagement

Andreas Saldivar, +43 (0) 5372/6972-316, jobs@stihl at 5 TI Hl
Hans Peter Stihl-Str. 5, 6336 Langkampfen, www stihl-tirol at
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