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WO R KS H OP :  Re sp o n s i b le  M a na g e me n t  L ea rn i n g  a n d  

E d u c at io n  ( R ML E )  

Datum 18.12.2018, 9:00 - 16.00 h 

Format Workshop  

Leitung Oliver Laasch, Ph.D. 

Methode 
Präsentationen als Input und Konversationsstarter, Diskussion der konkreten 
Anwendung im (Lehr-)Kontext der Teilnehmer/innen, Gruppenarbeiten 

Sprache Deutsch 

Ort MCI I 

 
Zielgruppe 
Lehrende & Assistant/innen am MCI, Studiengangsleiter/innen, AOL Beauftragte 
  
Programme 
9-10 Grundlagen: Responsible management learning and education 
10-11 Bestandsaufnahme: Teilnehmer/innen stellen ihre Ziele und Aktivitäten vor  
11-12 RMLE im Curriculum: Strategien, Inhalte, Ressourcen  
12-14 Mittagessen und informeller Austausch 
14-15 (Aus)Bildung verantwortungsvoller (Führungs)Kräfte im Management: Ganzheitliche 
Kompetenzentwicklung über Wissen hinaus 
15-16 RMLE Methoden: Problem-based learning, service learning, technology-enhanced 
learning, etc. 
 
Lernziele 
Teilnehmer/innen werden 
 

 PRME im Kontext ihrer Lehre verstehen 

 Verschiedenen Ansätze der Integration von RMLE in die Lehre kennenlernen 

 Eine Reihe konkreter Strategien und Ressourcen kennen, welche sie zur Integration von 
RMLE in der Lehre einsetzen können  

 Damit angefangen haben, konkret zu planen, wie die Erkenntnisse aus dem Workshop in 
ihren individuellen Lehrveranstaltungen umgesetzt werden können.  

  

http://www.nottingham.edu.cn/en/business/people/oliver-laasch.aspx
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Responsible Management Learning and Education – 
Individuelle Beratung 

Datum 18.12.2018, 16:00 – 18:00 h 

Format Beratungssitzungen (30 Minuten pro Session) 

Vortratende/r Oliver Laasch, Ph.D. 

Gruppengröße Max. 6 Teilnehmer/innen  

Methodologie 
Individuelle Beraturn für einzelne Lehrende und / oder STG Teams bzw. 
Personen, die PRME Initiativen planen oder umsetzen möchten 

Sprache Englisch oder Deutsch 

Ort MCI Management Center Innsbruck, 6020 Innsbruck / Universitätsstraße 15 

 
Zielgruppe  
Personen, welche Ideen oder Initiativen zu RMLE haben und diese umsetzen möchten (können 
Lehrende, Führungskräfte, STG Teams, auch Studierende sein)  
 
Inhalt (beispielhaft)  
• Studentische Initiativen entwickeln und durchführen  
• Lehrveranstaltungs- und/oder Curriculum Design für RMLE 
• Planung von Lehr/Lernmethoden oder Interventionen 
• Herausforderungen in RMLE Initiativen  
• Nachhaltige Campus-Initiativen planen 
• Forschungsprojekte zu RMLE entwickeln  
• …. 

 
Beschreibung  
One-on-one sessions: Incubator-style Sitzungen, Mentorengespräche mit interessierten 
Lehrenden oder Teams, die RMLE Initiativen in der eigenen Lehrveranstaltung oder anderen 
Kontexten umsetzen möchten.  
 
Bio: Dr. OLIVER LAASCH 
Oliver Laasch ist Assistenzprofessor für Strategie an der Universität Nottingham Ningbo China. Zuvor war er an 
der University of Manchester (UK), der Steinbeis University Berlin (Deutschland), dem Tecnologico de 
Monterrey (Mexiko) und der Seoul National University (Südkorea) tätig. Darüber hinaus hat Oliver eine 
Gastprofessur am Institut für Weltethos der Universität Tübingen inne. Sein Forschungsinteresse gilt 
alternativen Geschäftsmodellen sowie der verantwortungsvollen Managementausbildung. 

Oliver Laasch ist ein langjähriger Mitarbeiter der UN Principles for Responsible Management Education (PRME) 
Initiative. Er ist Herausgeber der PRME Buchsammlung zur verantwortlichen Managementausbildung, hat UN-
Arbeitsgruppen koordiniert und das Center for Responsible Management Education (CRME) gegründet. Oliver 
ist Redakteur der Academy of Management Learning and Education und hat für das Journal of Business Ethics 
sowie für das Journal of Management Education Sonderhefte herausgegeben. 

Oliver Laasch hat intensiv als Coach und Berater für Dutzende von Unternehmen und Universitäten gearbeitet 
sowie eine Vielzahl von Kursen auf Bachelor-, Master-, PhD- und Executive-Ebene konzipiert und unterrichtet, 
darunter auch massive offene Online-Kurse wie das Coursera MOOC 'Managing Responsibly'. 

 

http://www.nottingham.edu.cn/en/business/people/oliver-laasch.aspx
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