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vorwort.

Das MCI bekennt sich zu Diversitat, Vielfalt, Offenheit, Toleranz und Wertschatzung in Hinblick auf Mitar-
beiter/innen, Lehrende, Studierende und weitere relevante Stakeholdergruppen und setzt sich aktiv dafiir
ein, den genannten Personengruppen gleiche Mdéglichkeiten zu bieten — unabhangig von Geschlecht, Alter,
Religionszugehdrigkeit, ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung, Weltanschauung und gesell-
schaftlichem Hintergrund. Ziel ist die Vermeidung unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierungen auf-
grund der vorgenannten Merkmale.

Das MCI orientiert sich bei der Erfiillung seiner Aufgaben und der MafBnahmenentwicklung und -
umsetzung in Bezug auf Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie Frauenforderung an den recht-
lichen Grundlagen der Osterreichischen Bundesverfassung, dem Gleichbehandlungsgesetz (GBIG GBBI. |
Nr. 7/2011 idgF) sowie den Bestimmungen des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG idgF) und bekennt
sich zur konsequenten Uberpriifung und Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und MaRnahmen.

Der vorliegende Leitfaden des MCI zum gendergerechten Formulieren fokussiert auf Sprache als Instru-
ment zur Gleichbehandlung. Er enthélt leicht umsetzbare Anregungen sowie Beispiele fiir gendergerechte
Formulierungen und dient als Anleitung zu einem fairen Sprachgebrauch.
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1 grundscitze der geschlechtergerechten
sprache.

Frauen sollten sprachlich sichtbar gemacht werden. ,Mitmeinen” ist nicht ausreichend, wenn sich alle
angesprochen fuhlen sollen. Weibliche Personen sollen explizit mit weiblichen Personenbezeichnun-
gen genannt werden und nicht in einer mannlichen Form ,mitgemeint” werden. Wer beispielsweise
Studentinnen und Studenten gleichwertig meint und mdchte, dass diese sich auch gleichermal3en
angesprochen fiihlen, muss beide explizit nennen und ansprechen.

Sprache ist ein Spiegel gesellschaftlicher Wertehaltungen und dokumentiert im Idealfall Ausgewogen-
heit, Symmetrie, Chancengleichheit und Gleichbehandlung. Gleichwertiger und symmetrischer
Sprachgebrauch bringt dies zum Ausdruck.

2 formulierungsmoglichkeiten.

Es gibt nicht einen einzigen richtigen Weg zum geschlechtergerechten Formulieren, sondern verschie-
dene Strategien und Moglichkeiten. Wichtig ist, Formulierungen zu verwenden, die Frauen entweder
sprachlich sichtbar machen oder neutral sind.

2.1 VOLLSTANDIGE PAARFORMEN

Paarformen machen am deutlichsten klar, dass sich Frauen und Manner angesprochen fuhlen bzw.
dass sich eine Gruppe aus Frauen und Mannern zusammensetzt.

i die Kolleginnen und Kollegen
1 der Studierendenvertreter bzw. die Studierendenvertreterin

1 die Studiengangsleiterinnen und Studiengangleiter

Abwechslung in der Formulierung bzw. Zusammenfassung der beiden Geschlechter in Gruppen ist
insbesondere bei langeren Texten gefragt, da eine standige Verwendung von Paarformen lber ldngere
Passagen hinweg ermidend wirken kann.

1 das Team des MCI
 die Studierenden
 der arztliche Rat
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2.2 KURZFORMEN

Alternativ zu den vorhin genannten vollstdndigen Formen kénnen auch Kurzformen verwendet wer-
den. Die am MCI praferierte Kurzform ist hierbei folgende:

Art Beispiele

der/die Lektor/in
der/die Leiter/in
die Akademiker/innen

Schragstrich innerhalb
eines Wortes

SN

die Mitarbeiter/innen

Weglassprobe bei Kurzformen:

Kurzformen kénnen sich grammatikalisch als problematisch erweisen, weshalb die Weglassprobe zu
beachten ist: Wird der Schragstrich weggelassen, muss die librig bleibende Form ein korrektes Wort
ergeben.

Bsp.: die Lehrer/innen ist korrekt; die Expert/innen ist nicht korrekt, weil die mannliche Nominativen-
dungen fehlt.

Andere Kurzformen als die vorgenannte Kurzform werden aufgrund der damit verbundenen Komplexi-
tat nicht empfohlen (z.B. Verwendung von Binnen-l in Studentin, Studentinnen o0.3., Unterstrich bzw.
Gender Gap oder Gender Stern in Student_in, Student*in 0.4.).

2.3 GESCHLECHTSNEUTRALE BEZEICHUNGEN

Art Beispiele

Singular die Person, die Persénlichkeit, die Arbeitskraft, die Fihrungskraft,
der Mensch, der Elternteil, das Mitglied, das Individuum

Plural die Angestellten, die Beschéaftigten, die Betroffenen, die Erwerb-
statigen, die Angehdrigen, die Vortragenden, die Vorgesetzten,
die Fachkréfte, die Fachleute

Partizip- /Gerundiumformen 1 herausgegeben von (statt Herausgeber)

1 verfasst von (statt Verfasser)

i der/die Lehrende

1 die Studierenden
Funktions-, Institutions- und Kol-  Anstelle der Person wird die Funktion, die Institution oder das
lektivbezeichnungen Kollektiv genannt wie z.B. die Leitung, das Department, das Insti-

tut, das Team, das Lehr- und Forschungspersonal, das Rektorat

Umformulierungen / Umschrei- T Wer teilnimmt, ...
bungen 1 Alle jene, die ein Zeugnis erhalten
1 Diein Lehre und Forschung tatigen Personen am MCI
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2.4 ANREDEN UND TITELBEZEICHNUNGEN

Geschlechtergerechte Sprache weist darauf hin, dass Berufe, Amter und Funktionen von Mannern wie
Frauen gleichermalien ausgelibt werden kdnnen. Beispiele flir den symmetrischen Sprachgebrauch bei
akademischen Titeln, Berufs- und Funktionsbezeichnungen:

mannlich weiblich
Lektor Lektorin
FH-Professor (abgekiirzt FH-Prof.) FH-Professorin (abgekiirzt FH-Prof.)
Magister (abgekiirzt Mag.) Magistra (abgekirzt Mag.)
Doktor Miiller (abgektirzt Dr. Miiller) Doktorin Miiller (abgekiirzt Dr. Miiller)
Sehr geehrter Herr Diplomingenieur (abgekrzt Sehr geehrte Frau Diplomingenieurin (abgekirzt
Dipl.-Ing bzw. DI) Dipl.-Ing. bzw. DI)

Die akademischen Grade Bachelor (BA) und Master (MA) haben im Deutschen (ebenso wie im Engli-
schen) nur eine Form und bleiben immer gleich.

Graphische Ausgestaltungen des weiblichen Zusatzes in Abkiirzungen werden nicht empfohlen (z.B.
Hochstellung FH-Prof.", Mag.? , Dr."...)

3 tipps fiir geschlechtergerechten
sprachgebrauch.

3.1 VERMEIDUNG VON STEREOTYPEN UND KLISCHEEHAFTEN SPRACHBILDERN
J L

Team, Gruppe Mannschaft

Elternberatung, Elternkarenz Mitterberatung, Mutterkarenz

Personentage, Leistungstage Manntage
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3.2 VERWENDUNG VON DIREKTER REDE, INFINITIV- ODER PASSIVFORMEN

J L

Bitte beachten Sie folgende Regeln Teilnehmer haben folgende Regeln zu beachten

Bitte reichen Sie bei der Bewerbung folgende

Unterlagen ein / Bewerber miissen folgende Unterlagen einrei-
Es wird gebeten, folgende Unterlagen bei der chen
Bewerbung einzureichen

Unterschrift der antragstellenden Person /

Bitte unterschreiben Sie hier Unterschrift des Antragstellers

Bitte ausftillen! Jeder Antragsteller muss das Formular ausfiillen

Die Besucher missen folgende Hinweise beach-

Folgende Hinweise sind zu beachten ten

3.3 VERMEIDUNG VON GENERALKLAUSELN

Generalklauseln, die z.B. am Beginn eines Textes darauf hinweisen, dass nur eine Form der Bezeich-
nung gewahlt wird, aber stets Frauen und Manner gemeint seien, sind nicht wirklich geschlechterge-
recht. Dies wird beim Lesen des Textes haufig vergessen oder nicht mehr beachtet. Generalklauseln
sollten deshalb unterlassen werden.

4 verwendung geschlechtgerechter
bildsprache.

Bilder unterstlitzen die Textbotschaft und sollen Geschlechtersensibilitidt und Vielfalt bertcksichtigen.
In diesem Zusammenhang sind Sprachbilder zu vermeiden, die Klischees und Stereotype tradieren.

Wichtig bei der Darstellung

1 Gleichwertige Darstellung von Frauen und Méannern
1 Gleichwertige Reprasentation
1 Abbildung Heterogenitat
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Abbildung von Frauen und Mannern am Verhandlungstisch.

Hier werden Frauen nicht sichtbar gemacht.

Frauen werden in das Gruppenbild gleichwertig integriert.

it

Die Kerngruppe ist mannlich, Frauen stehen jeweils am Rand.
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