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Vorwort

Das MCI bekennt sich zu Diversitat, Vielfalt, Offenheit, Toleranz und Wertschatzung in Hinblick auf Mitarbei-
tende, Lehrende, Studierende und weitere relevante Stakeholdergruppen und setzt sich aktiv dafiir ein, den
genannten Personengruppen gleiche Moglichkeiten zu bieten — unabhangig von Geschlecht, Alter, Religi-
onszugehorigkeit, ethnischer Zugehdorigkeit, sexueller Orientierung, Weltanschauung und gesellschaftli-
chem Hintergrund. Ziel ist die Vermeidung unmittelbarer und mittelbarer Diskriminierungen aufgrund der
vorgenannten Merkmale.

Das MCI orientiert sich bei der Erfiillung seiner Aufgaben und der Mal3nahmenentwicklung und -umsetzung
in Bezug auf Gleichbehandlung von Frauen und Mannern sowie Frauenférderung an den rechtlichen Grund-
lagen der Osterreichischen Bundesverfassung, dem Gleichbehandlungsgesetz (GBIG GBBI. | Nr. 16/2020
idgF), den Bestimmungen des Fachhochschulgesetzes (FHG idgF) und bekennt sich im Sinne der Diversitét
zur konsequenten Uberpriifung und Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und MaBnahmen.

Der vorliegende Leitfaden des MCI zur geschlechtergerechten Sprache soll im Sinne der Férderung der
Diversitat alle Menschen, unter Anerkennung ihrer Verschiedenheiten, einbeziehen. Er ist vom Bemiihen
gepragt, Ausschliisse zu vermeiden und stellt somit eine wesentliche Voraussetzung gelebter Chancenge-
rechtigkeit an unserer Hochschule dar. Die diverse Ausgestaltung in Wort, Schrift und Bild fungiert dabei
als Instrument zur Gleichbehandlung.
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1 Grundsatze der geschlechtergerechten
Sprache

Sprache ist ein Spiegel gesellschaftlicher Wertehaltungen. Dementsprechend kénnen wir durch die Ein-
bindung der Geschlechtervielfalt in unseren Sprachgebrauch einen wesentlichen Beitrag zur Gleichbe-
handlung leisten. Durch geschlechtergerechte Kommunikation wird der Einbezug aller Menschen, unter
Anerkennung ihrer Verschiedenheiten, gefordert.

Indem alle Identitdtsgeschlechter gleichermalf3en angesprochen werden, werden sie von Lesenden und
Zuhorenden auch mitgedacht. Vor diesem Hintergrund sollen Personen aller Geschlechtsidentitaten
sprachlich sichtbar gemacht werden. ,Mitmeinen” ist nicht ausreichend, wenn sich alle angesprochen
fihlen sollen.

Weibliche Personen sollen bspw. explizit mit weiblichen Personenbezeichnungen genannt werden und
nicht in einer mannlichen Form ,mitgemeint” werden. Wer beispielsweise Studentinnen und Studenten
gleichwertig meint und mochte, dass diese sich auch gleichermalRen angesprochen flihlen, muss beide
explizit nennen und ansprechen. Durch unsere maskulin gepragte Sprache werden Frauen zwar meist
~mitgemeint”, oft aber nicht ,mitgedacht” und somit ausgeschlossen. Sichtbar wird dies durch folgen-
des Beispiel: Die ersten Computerprogramme wurden bereits 1840 von Mathematikern geschrieben.
Aufgrund der mannlich konnotierten Bezeichnung ,Mathematiker” schliel3en viele darauf, dass hier nur
Manner beteiligt waren. Vergessen wird allerdings oft, dass die Mathematikerin Lady Ada Lovelace 1840
dieses erste Computerprogramm schrieb. Um solche Missverstandnisse zu vermeiden, ist es wichtig,
jenes Geschlecht klar auszuweisen, das wir meinen (vgl. Kramer, 2015).

2 Geschlechtergerechte Formulierungsmoglichkeiten

Es gibt nicht einen einzigen richtigen Weg zum geschlechtergerechten Formulieren, sondern verschie-
dene Strategien und Moglichkeiten. Wichtig dabei ist, Formulierungen zu verwenden, die neutral sind
oder unterschiedliche Identitdtsgeschlechter sprachlich sichtbar machen.
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2.1

GESCHLECHTSNEUTRALE FORMULIERUNGEN

Durch geschlechtsneutrales Formulieren werden alle Menschen gleichermal3en angesprochen, ohne ein

Geschlecht explizit zu nennen.

Art

Singularformen

Pluralformen

Partizip- oder Adjektivformen

Direkte Ansprache, Infinitiv- oder Pas-
sivformen

Namentliche Ansprache bei nicht be-
kannter Geschlechtsidentitat

Funktions-, Institutions- und Kollektiv-
bezeichnungen

Bildung von alternativen Satzkon-
struktionen

Beispiele

Die Person, die Personlichkeit, die Arbeitskraft, die Flihrungskraft, der
Mensch, der Elternteil, das Mitglied, das Individuum

Die Studierenden, die Lehrenden, die Angestellten, die Beschaftigten,
die Betroffenen, die Erwerbstatigen, die Angehdrigen, die Vortragen-
den, die Vorgesetzten, die Fachkréfte, die Fachleute

herausgegeben von (statt Herausgeber)

verfasst von (statt Verfasser)

kollegialer Rat (statt Rat des Kollegen)

Unterschrift der antragstellenden Person (statt Unterschrift des An-
tragstellers)

Bitte unterschreiben Sie hier / Bitte hier unterschreiben

(statt: Name des Antragstellers)

Bitte beachten Sie folgende Regeln / Es wird gebeten, folgende Re-
geln zu beachten

(statt: Teilnehmer haben folgende Regeln zu beachten)

Hallo [Vorname] [Nachname]
Guten Tag [Vorname] [Nachname]

Anstelle der Person wird die Funktion, die Institution oder das Kollektiv
genannt wie z.B. die Leitung, das Department, das Institut, das Team,
das Lehr- und Forschungspersonal, das Rektorat

Wer teilnimmt, ...
Alle jene, die ein Zeugnis erhalten, ...
Die in Lehre und Forschung tatigen Personen am MCI

TIPP: Die Verwendung von Stereotypen und klischeehafte Sprachbilder sollte vermieden werden:

©

Team, Gruppe
Elternberatung, Elternkarenz

Personentage, Leistungstage

®

Mannschaft
Mutterberatung, Mutterkarenz

Manntage
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2.2 KURZFORMEN

Um die Realitat der Geschlechtervielfalt zum Ausdruck zu bringen und Personen mit unterschiedlichen
Geschlechtsidentitaten gleichermal3en anzusprechen kénnen verschiedene Kurzformen mit symboli-
schen Platzhaltern verwendet werden, wobei am MCI folgende Kurzform prioritar verwendet wird:

Art Beispiele

Gender-Doppelpunkt (:) innerhalb ei- e der:die Leiter:in
nes Wortes . ein:e Lektor:in

. die Akademiker:innen
. den Mitarbeiter:innen

. allen Kolleg:innen

2.3 VOLLSTANDIGE PAARFORMEN
Paarformen machen deutlich, dass sich eine Gruppe aus Frauen und Mannern zusammensetzt.

e die Kolleginnen und Kollegen
e der Studierendenvertreter bzw. die Studierendenvertreterin

e die Studiengangsleiterinnen und Studiengangsleiter

TIPP: Abwechslung in der Formulierung ist insbesondere bei langeren Texten gefragt, da eine stindige
Verwendung von vollsténdigen Auflistungen Uber langere Passagen hinweg ermidend wirken kann.
Hier kdnnen bspw. neutrale Formulierungen helfen (wie z.B. das Team, die Studierendenvertretung).

2.4 VERMEIDUNG VON GENERALKLAUSELN

Generalklauseln, die beispielsweise am Beginn eines Textes darauf hinweisen, dass nur eine Form der
Bezeichnung gewahlt wird, aber stets Frauen und Manner mitgemeint seien, sind nicht geschlechterge-
recht. Dies wird beim Lesen des Textes haufig vergessen oder nicht mehr beachtet. Generalklauseln
sollten deshalb unterlassen werden.

3 Verwendung geschlechtergerechter
Bildsprach

Bilder unterstiitzen die Textbotschaft und sollen Geschlechtersensibilitat und Vielfalt beriicksichtigen. In
diesem Zusammenhang sind Darstellungen, Bilder u.A. zu vermeiden, die Klischees und Stereotype tra-
dieren. Hierbei ist nach Moglichkeit auf Folgendes zu achten:

¢ Gleichwertige Darstellung von divers zusammengesetzten Teams

e Ausgewogene Darstellung von Rollen in verschiedensten situativen Kontexten (Verhandlungs-
tisch, Podium u.A.)
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4 Tipps fur geschlechtergerechtes Formulieren in
englischsprachigen Texten

Im Englischen ist es einfacher, eine geschlechtersensible Sprache zu verwenden, und es sind weniger
Anpassungen erforderlich als im Deutschen. Die folgenden Formulierungen kénnen dabei helfen, die
Geschlechtervielfalt in englischen Texten zu vermitteln.

Approach Example

Use gender-neutral nouns person, individual (instead of man)
staff, labor force (instead of manpower)
first-year student (instead of freshman)

Omit pronouns one’s question (instead of his or her question)
the/a lecture (instead of his or her lecture)

Use plural forms their book (instead of his or her book)

Use passive forms The relevant documents should be sent to ...
The assignments must be submitted by ...

Address people by their names if gen- Dear Amani Smith (instead of Dear Ms. Smith)
der is not known
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